
Формы работы с молодым педагогом 

Наглядная педагогическая пропаганда.  

Осуществляя педагогическую пропаганду, можно использовать сочетания 

различных видов наглядности. Это позволяет не только познакомить молодого 

педагога с вопросами организации учебного процесса через материалы 

стендов, тематических выставок и др., но и непосредственно показать ему 

воспитательно-образовательный процесс, передовые методы работы, 

доступно и убедительно донести до новичка необходимую педагогическую 

информацию. Можно организовать посещение родительских собраний, 

мероприятий, занятий опытных педагогов, после чего обменяться мнениями 

об увиденном, отметить плюсы и минусы работы.  

Групповые дискуссии.  

В их основе – конкретные педагогические ситуации, пережитые молодым 

педагогом. Например, «Как привлечь родителей к участию в 

жизнедеятельности группы», «Как решить проблему нерационального 

использования времени на занятии». Цель дискуссии заключается в 

совместной выработке оптимального подхода к решению той или иной 

воспитательной ситуации, основываясь на понимании ее психологического и 

педагогического смысла. Обзор педагогической литературы. Суть этой формы 

заключается в обсуждении содержания специально подобранных наставником 

научно-популярных, методических пособий, посвященных проблемам 

организации учебно-воспитательного процесса в детском саду.  

Деловые игры.  

В работе с молодым педагогом можно использовать игровые приемы 

(разыгрываются ситуации взаимодействия с воспитанниками и их родителями, 

ситуации поощрения и наказания, отрабатываются приемы общения) Деловая 

игра максимально приближает участников к реальной обстановке, формирует 

навыки быстрого принятия педагогически верных решений, умение вовремя 

увидеть и исправить ошибку. Конкретной, узконаправленной схемы 

проведения деловых игр не существует. Все зависит от компетентности, 

творческих способностей и выдумки наставника-организатора игры. Целью 

деловых игр является выработка и закрепление определенных навыков, 

умений предупреждать конфликтные ситуации. Роли в деловых играх могут 

распределяться по-разному. Темой деловых игр могут быть разного рода 

конфликтные ситуации в педагогической деятельности.  

 



Консультирование.  

Консультирование организуется наставником для молодого педагога. Такая 

консультация имеет определенную и специализированную направленность. 

Она включает сообщение наставника по теме консультации и ответы на 

вопросы молодого педагога. Суть консультирования в процессе оказания 

наставнической поддержки заключается в следующем: установление контакта 

и развитие позитивных взаимоотношений с молодым педагогом; психолого-

педагогическая диагностика профессионально значимой проблемы; контроль 

и корректировка процесса образования; системный анализ ситуаций. На них 

общепедагогические положения должны рассматриваться в конкретном 

приложении к определенным частным случаям. Консультация может носить 

выраженный инструктивный характер, либо проходить в форме обсуждения 

сложных воспитательных ситуаций, которые вызывают затруднения у 

молодого педагога. Эти особенности делают консультирование важным 

элементом в общей системе профессиональной поддержки молодого педагога. 

Основной задачей здесь является изменение неадекватных педагогических 

позиций новичка, расширение мотивов осознанности профессиональной 

деятельности молодого педагога, оптимизация форм педагогического 

воздействия на воспитанников.  

Практические занятия. 

Практические занятия направлены на выработку и закрепление 

педагогических умений и навыков, являются действенной формой повышения 

профессионализма молодого педагога. Разрыв между его теоретическими 

представлениями о формах, методах и средствах обучения и воспитания и 

практическими умениями является наиболее характерным недостатком.  

Индивидуальное обучение.  

Основным достоинством индивидуального обучения молодого педагога 

является возможность полной индивидуализации содержания, методов и 

темпов оказания наставнической помощи. Такая форма работы позволяет 

следить за каждым его действием при решении конкретных педагогических 

задач в процессе профессиональной деятельности; осуществлять 

корректировку и анализ эффективности взаимодействия в паре «наставник – 

подопечный». Прежде чем приступать к работе с молодым специалистом, я 

уточнила, на каком уровне находятся его профессиональные знания, умения и 

навыки. Проверить это легче всего было в беседе. Как правило, в разговоре о 

том направлении педагогической деятельности, где педагог достиг 

максимальных профессиональных показателей или владеет глубокими 



знаниями, он чувствует себя свободнее, увереннее. На основе этой беседы 

составлен план обучения молодого специалиста.  

Этапы работы; основные направления, формы, методы и средства 

профессиональной поддержки; промежуточный и конечный результаты 

работы.  

 І этап – период адаптации: выбор формы работы с молодым , вводное 

анкетирование, тестирование и собеседование. Обнаружение пробелов в 

профессиональной деятельности.  

ІІ этап – процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, 

поиска лучших методов и приемов работы с детьми, формирования своего 

стиля в работе, снискание авторитета среди детей, родителей, коллег.  

ІІІ этап – систематизация работы, собственных разработок. Внедрение в 

работу новых технологий; совершенствование, саморазвитие, накопление и 

обобщение своего опыта работы.  

Практическая цель – подготовить высококвалифицированного специалиста 

для работы в образовательном учреждении.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


